
Związek Zawodowy Techników Farmaceutycznych RP 
ZARZĄD GŁÓWNY 

 

 

 

Związek Zawodowy Techników Farmaceutycznych 

Rzeczypospolitej Polskiej 

ul. Morcinka 11/5        93-217 Łódź 

NIP : 727-25-49-152        REGON : 472379778         KRS : 0000190694 

www.zztf.eu             biuro@zztf.eu 

1 

Łódź, 26 czerwca 2011 r. 
 

TF/26/06/11 
 
 

Sz.P.  

Adam Fronczak 
Podsekretarz Stanu 
Ministertwa Zdrowia 
ul. Miodowa 15 
00-952 Warszawa 

 
 

 

W nawiązaniu do „Projektu Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 

17.06.2011 r. w sprawie ogólnych warunków umów na realizację recept oraz 
ramowego wzoru umowy na realizację recept”, (znak MZ-PLO-461-12163-
8/MZ/11) ZZTF RP zgłasza następujące uwagi do przedstawionego dokumentu: 

 

1. Załącznik nr 2 do ww rozporządzenia, będący wzorem umowy wymienia  
w wykazie załączników :  

1) Załącznik 1 – Wniosek o zawarcie umowy. 

2) Załącznik 2 – Ewidencja personelu fachowego zatrudnionego w aptece. 

3) Załącznik 3 – Harmonogram czasu pracy apteki. 

W przedstawionym do konsultacji społecznych projekcie brak załącznika, 
będącego wnioskiem o zawarcie umowy, natomiast załącznik nr 1 stanowi wzór 
ewidencji personelu fachowego zatrudnionego w aptece, a załącznik nr 2 
stanowi harmonogram czasu apteki. 

 

2. W odniesieniu do par.11 ust.1 punkt 3) załącznika nr 1 do rozporządzenia - 
„nie poinformowania  o zmianie liczby osób zatrudnionych w aptece.” 

W rozporządzeniu nie określono trybu oraz formy zgłaszania zmian w liczbie 
zatrudnionych pracowników fachowych w aptece. Należałoby określić w jakim 
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terminie podmiot prowadzący aptekę/punkt apteczny powinien zgłosić te 
zmiany w ewidencji zatrudnionych pracowników. Jest to szczególnie istotne  
w przypadku aptek, w których rotacja personelu jest częsta. 

 

3. W odniesieniu do par.11 ust.2 punkt 1) załącznika nr 1 do rozporządzenia – 
„sporządzenia i złożenia zestawień zbiorczych przez osoby nieuprawnione lub 

nie posiadające kwalifikacji.” 

Należałoby rozważyć zapis pod kątem sposobu składania zestawień zbiorczych, 
ponieważ obecne przepisy prawa stanową, iż zestawienie można składać także 
drogą pocztową, zestawienie doręcza wówczas listonosz albo osobiście  
w oddziale Funduszu, a osobą składającą może być każdy z pracowników 
podmiotu prowadzącego aptekę / punkt apteczny. Ponadto brak 
doprecyzowania, czy sporządzenia i złożenia zestawienia zbiorczego może 
dokonać pracownik podmiotu, osoba personelu fachowego, kierownik apteki / 
punktu aptecznego czy osoba wskazana przez niego na czas zastępstwa. Każde  
z zestawień zawiera własnoręczny podpis oraz pieczęć osób odpowiedzialnych 
za refundację. Niezasadnym wydaje się by kierownik apteki / punktu aptecznego 
osobiście składał zestawienie zbiorcze w oddziale Funduszu, chociażby dlatego, 
że już na czas swojej nieobecności musiałby powołać osobę do zastępstwa  
w godzinach pracy apteki / punktu aptecznego.  

 

4. W odniesieniu do par.14 punkt 1) załącznika nr 1 do rozporządzenia – „nie 

poinformowania oddziału Funduszu o zmianie zezwolenia na prowadzenie 

apteki w terminie 3 dni od dnia zaistnienia faktu.” 

W opinii ZZTF RP, termin 3 dni może okazać się terminem zbyt krótkim, biorąc 
pod uwagę system świąt w Rzeczypospolitej Polskiej. Zakładając, że zmiana 
nastąpi na przykład 23 grudnia (czwartek), najbliższym terminem, kiedy będzie 
można poinformować Fundusz o zaistnieniu zmiany, będzie 28 grudnia 
(poniedziałek). Nie doprecyzowano czy zapis dotyczy kalendarzowych czy dni 
roboczych. Proponujemy wydłużyć termin do 7 dni. 
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Łódź, 27 czerwca 2011 r. 

 

TF/27/06/11 
 
 

Sz.P.  
Adam Fronczak 
Podsekretarz Stanu 
Ministertwa Zdrowia 
ul. Miodowa 15 
00-952 Warszawa 

 
 

 

W nawiązaniu do „Projektu Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 

17.06.2011 r. w sprawie ogólnych warunków umów na realizację recept oraz 
ramowego wzoru umowy na realizację recept”, (znak MZ-PLO-461-12163-
8/MZ/11) ZZTF RP zgłasza dalsze następujące uwagi do przedstawionego 
dokumentu: 

 

1. W odniesieniu do „Ewidencji personelu fachowego zatrudnionego  

w aptece” – część „Technicy farmaceutyczni”  zgłaszamy uwagę do treści 
rubryki „Numer i data wydania zaświadczenia o odbyciu 2-letniego stażu 

pracy / praktyki”. Rubrykę należy rozszerzyć o uwagę „W odniesieniu  

do techników farmaceutycznych, którzy nie posiadają zaświadczenia, 
wpisać liczbę lat pracy na podstawie świadectw pracy”.  

 

Uzasadnienie :  

Zaświadczenia o odbyciu praktyki wydawane są zgodnie z rozporządzeniem 

Ministra Zdrowia w sprawie odbywania praktyki w aptece przez technika 

farmaceutycznego (Dz.U. z 2002 r. Nr 126, poz. 1082 i Nr 122, poz.1032). 
Rozporządzenie obowiązuje od 2002 r., zatem technicy farmaceutyczni, 
którzy ukończyli staż przed rokiem 2002, nie posiadają takiego dokumentu  
i nie jest on wymagany przez przepisy prawa.  
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Ponadto „Ewidencja zatrudnionych w aptece farmaceutów i techników 

farmaceutycznych” jest prowadzona przez kierownika apteki  
zgodnie z rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dn.18.10.2002 r.  

w sprawie wzoru prowadzenia ewidencji zatrudnionych w aptece 

farmaceutów i techników farmaceutycznych. Wzór ten określa dokładnie taki 
zapis dotyczący zaświadczenia o odbyciu stażu technika farmaceutycznego, 
jaki powinien ewentualnie znaleźć się w załączniku do umowy, o ile w ogóle 
miałby tam być. Organem sprawującym kontrolę nad tym dokumentem jest 
Inspekcja Farmaceutyczna, zatem ewidencja jako załącznik do umowy jest 
zdaniem ZZTF RP zbędna. 

 

2. W przedstawionym projekcie nie przewiduje się także sytuacji zmiany  
w kierownictwie apteki / punktu aptecznego. Umowa zostałaby podpisana 
przez kierownika apteki / punktu aptecznego oraz przez podmiot prowadzący 
aptekę / punkt apteczny, ale brak jakiegokolwiek odniesienia do sytuacji, w 
której następuje zmiana kierownika. Powstaje zatem pytanie: Czy 

kierownik, który podpisał umowę, czy też następca odpowiada za 
realizację umowy za okres, w którym nie pełnił jeszcze funkcji 
kierownika?  

 

 

W związku z krótkim, 7-dniowym terminem zgłaszania uwag do 
przedstawionego projektu, środowisko zawodowe techników farmaceutycznych 
zgłasza potrzebę wydłużenia tego terminu przynajmniej do 30 dni.  

ZZTF RP pozwoli sobie przesyłać Departamentowi Polityki Lekowej kolejne 
uwagi do projektu w okresie do 30 dni od daty ogłoszenia na stronie MZ tj. do 
20 lipca 2011 r. 

 


